ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei n2 14.133/2021)

Processo CPA n2 2026/00035782

1.

OBIJETO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuos de
apoio operacional, com fornecimento de mao de obra, sem qualquer vinculo
empregaticio com o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, que destinada
a execucao de atividades bragais que demandem esforgo fisico.

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Inc. I, § 19, art. 18, Lei
14.133/21)

2.1.

2.2,

Trata-se de servi¢o essencial a continuidade das atividades da SAAB 2.3 —
Coordenadoria de Gestdao de Contratos de Manutengdao Predial. Nesse
sentido, solicita-se o prosseguimento da presente contratacdao com a mdaxima
urgéncia, a fim de evitar qualquer descontinuidade na prestagdo dos servigos
que substituirdo o Contrato n2 000.024/2024/CT.

Ressalta-se que ndo sera promovida a prorroga¢dao do contrato vigente, em
razdao do desempenho insatisfatorio da empresa atualmente contratada, que
nao vem atendendo adequadamente as demandas desta gestdo e dos fiscais
responsaveis, conforme apuragao realizada junto as unidades atendidas.

DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL (Inc. II, § 12, art. 18, Lei 14.133/21))

3.1.

A demanda estd inserida no Plano de Contratagdes Anual 2026, aprovado pela
Egrégia Presidéncia e pelo Colendo Orgdo Especial, sob n2 2026/666.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Paragrafo Unico, art. 11, Lei 14.133/21))

4.1.

A contratagdo encontra-se alinhada aos Objetivos 3, 8 e 9 do Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo (2021-2026),
contribuindo para:

e melhoria das condi¢Ges de trabalho;

e aprimoramento da governanca de infraestrutura;



e adequada gestdo dos espacos fisicos institucionais.

5. CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZAGAO (§ 52, art. 12, Provimento CSM n2
2.724/2023)

5.1.

O Tribunal de Justica de Sdo Paulo nao disponibilizou catalogo eletronico de
padroniza¢do no Portal da Administracgao.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Inc. Ill, § 12, art. 18, Lei 14.133/21))

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A contratacdo devera atender a necessidade de prestacdo continua de
servicos de apoio operacional bracal, com disponibilizacdo de mao de obra
terceirizada, de modo a assegurar a regularidade, a eficiéncia e a
continuidade das atividades de suporte a infraestrutura predial dos
edificios do Tribunal de Justica do Estado de S3ao Paulo, localizados na 12
Regido Administrativa Judiciaria.

O servico a ser contratado caracteriza-se como servico continuo, essencial a
manutencdo do funcionamento regular das unidades administrativas e
judicidrias, nao podendo sofrer interrup¢cdes que comprometam o
atendimento ao publico, a realizacdo de audiéncias, o uso adequado das
instalacbes ou o desempenho das atividades jurisdicionais e administrativas.

A solucdo devera contemplar a disponibilizacido de mao de obra com
aptidao fisica e técnica compativel com a execuc¢ado de atividades bragais, bem
como 01 (um) Supervisor, destinado a coordenacgdo, supervisdo e organizacao
das equipes, assegurando a adequada distribuicdo dos servicos, o
cumprimento dos prazos e a observancia dos padrdes minimos de qualidade
definidos pela Administracao.

Constitui requisito da contratacdo a observancia do modelo regionalizado
por polos, previamente definido pela Administracdo, contemplando as
comarcas integrantes da 12 RAJ, de forma a otimizar os deslocamentos,
reduzir custos operacionais, garantir cobertura integral da regido e assegurar
maior eficiéncia na execuc¢ao dos servigos.

Devera ser assegurada capacidade operacional, administrativa e logistica
compativel com a abrangéncia territorial do objeto, incluindo o planejamento
e o gerenciamento dos deslocamentos entre as comarcas base e as demais
unidades atendidas, sem 6nus adicional a Administragao.

Constitui requisito da contratacdo a observancia de padrdes minimos de



qualidade, eficiéncia e regularidade, devendo a execu¢do ocorrer de forma
continua, organizada e compativel com as demandas apresentadas pelas
Administracées Prediais, atendendo as ordens de servico dentro dos prazos
definidos.

6.7. E condicdo indispensavel a conformidade integral com a legislacdo trabalhista,
previdencidria e de seguranca do trabalho, bem como com as
convengdes coletivas aplicdveis a categoria profissional, abrangendo o
cumprimento das obrigacdes de natureza salarial e acesséria e a
disponibilizacdo dos meios necessarios a protecao dos trabalhadores.

6.8. Devera ser prevista estrutura de gestdo e comunicacdo com disponibilidade
permanente para atendimento as solicitacdes das Administra¢Ges Prediais e as
demandas da fiscalizacdo do contrato, assegurando respostas tempestivas e
encaminhamento eficiente das ordens de servico.

6.9. A execucdo dos servicos devera observar as normas de seguranca,
higiene, saude ocupacional e preservacdo ambiental, adotando praticas
gue minimizem riscos aos trabalhadores, aos usudrios das unidades e ao
patrimonio publico.

6.10. Deverd repor os funcionarios faltantes de imediato, a fim de nao
comprometer a execuc¢do dos servicos. Havendo faltas sem reposicdo devera
ser providenciada a glosa da Nota Fiscal.

6.11. Constitui requisito da contratacdo a submissdo da execucdo a
fiscalizacdo permanente da Administracdo, com atendimento as orientacdes e
determinacgdes técnicas necessarias ao adequado cumprimento do objeto.

6.12. A contratacdo devera contemplar critérios de sustentabilidade,
incluindo a gestdo e destinacdo adequada de residuos eventualmente
gerados durante a execugdao, em conformidade com a legislagdo ambiental
vigente.

6.13. Os requisitos ora estabelecidos visam assegurar que a solugao
contratada seja adequada a complexidade da estrutura administrativa do
Tribunal de Justica, compativel com a capilaridade territorial da 12 RAJ e
capaz de atender, de forma continua e eficiente, as necessidades
operacionais das unidades jurisdicionais e administrativas.

6.14. Requisitos para exercicio das fungdes:

6.14.1. 125 (cento e vinte e cinco) trabalhadores ou trabalhadoras que
disponham de forga fisica para execucao de servicos bragais;



6.14.2. 2 (dois) trabalhadores ou trabalhadoras com Carteira Nacional de
Habilitacao dentro da validade e com curso de Operador de Empilhadeira,
conforme NR11 e NR12;

6.14.3. 1 (um) trabalhador ou trabalhadora para exercer a fun¢do de
Supervisor(a).

6.15. Conforme ja adotado em outras contrata¢des de servicos terceirizados
desta E. Corte, serd considerado o regime de execucdao de empreitada por
preco unitario e a unidade de medida sera Valor Mensal.

6-:36——Em consulta ao CADTERC — Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
do Governo do Estado de Sao Paulo, verifica-se que ndo ha volume de estudos
especificos para servicos de mado de obra bracal, porém a unidade de medida
POSTO/MES é adotada em diversos tipos de contratacao.

6.17. A adogdo dessa unidade de medida visa facilitar a fiscalizacao e gestao
do contrato, uma vez que o valor a ser pago a empresa contratada é calculado
com base no valor unitario correspondente a cada posto, multiplicado pelo
numero de dias trabalhados.

6.18. Para esta nova contratacdo, foi proposta a diminuicdao da jornada de
trabalho dos funciondrios, para melhor adequacdo ao horario da equipe de
funcionarios do TJSP que acompanha os terceirizados. Apds contatos da SAAB
5.2.1 com o Sindicato da categoria, verificou-se a possibilidade de reduc¢ao
para jornada padrao estabelecida na convengdao coletiva da categoria
profissional vigente, correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta feira.

6.19. Por fim, sera mantida nesta contratacdo a “Avaliacdo de Servigos”, que
tem o objetivo de avaliar a qualidade na prestacdo dos servicos da futura
contratada, conforme modelo ja adotado atualmente no Contrato vigente n2
000.024/2024/CT.

CONDICOES DE RECEBIMENTO (inc lll, art. 18, Lei 14.133/21))

7.1. Tendo em vista que a natureza da contratacdo é a prestacdo de servicos com
dedicagao exclusiva de mao de obra, o(a) fiscal do contrato ird acompanhar a
efetiva execucdo dos trabalhos a serem realizados pelos(as) profissionais, de
acordo com a demanda apresentada pelo setor, bem como o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas pela Contratada.

7.2. O Termo de Referéncia estabelecerd as condicdoes para recebimento do
objeto, observando:

7.2.1. A avaliacdo da qualidade dos servicos realizados e desempenho da
contratada (Provimento 2.724/23, art. 76, inc. VII).



7.2.2. Recebimento Provisorio

7.2.2.1. No 12 dia atil de cada més, a CONTRATADA encaminhara a
medicdo dos servicos prestados no més anterior, ao/a Fiscal do
contrato, por e-mail, elaborando um relatério para cada prédio.

7.2.2.2. Em razdao do recesso forense no periodo de 20.12 a 06.01,
a medicdo, no més de janeiro, deverd ser encaminhada pela
CONTRATADA no 12 dia util apds o dia 06.01.

7.2.23. No prazo de 2 dias Uuteis o/a Fiscal de contrato
realizard a devida conferéncia e informar a CONTRATADA por
e-mail, se a Medicao foi validada ou reprovada;

7.2.2.4. Medicdo validada: deverd a CONTRATADA emitir a fatura
imediatamente e encaminha-la ao Fiscal de contrato no 1°
dia util subsequente acomunicacao dos valores aprovados;

7.2.2.5. Medicdo reprovada: deverd a CONTRATADA corrigir as
inconsisténcias e representar o relatério ao Fiscal de contrato,
reiniciando o prazo de 2 dias uUteis, para conferéncia;

7.2.2.6. Os servicos considerados inadequados ou inconclusos pelo
recebimento provisério ou definitivo deverdo ser refeitos no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da informacdo pelo
CONTRATANTE.

7.2.2.7. Nas medi¢Oes deverdo constar as informagdes abaixo, além de
outras que a CONTRATADA julgar pertinentes

e Endereco da Unidade;
e Més de competéncia;
e Quantidade de dias trabalhados;
e Valor da medic¢ao
7.2.3. Recebimento Definitivo

7.2.3.1. O recebimento definitivo sera efetuado no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis apds a apresentacdo da Nota Fiscal e da documentacdo
prevista no Contrato.

7.2.3.2. O prazo para recebimento definitivo ficara sobrestado até o
envio das eventuais correcdes ou regularizacdoes pela CONTRATADA,
guando sua contagem sera reiniciada.

7.2.3.3. E responsabilidade do/da fiscal de contrato a conferéncia dos
seguintes documentos referentes ao més anterior ao faturamento:

7.2.3.4. Registro de ponto;



7.2.3.5. Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

7.2.3.6. Comprovante de depdsito do FGTS;

7.2.3.7. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

7.2.3.8. Recibo de quitacdo das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;

7.2.3.9. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na
forma prevista em norma coletiva;

7.2.3.10. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS;

7.2.3.11. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.2.3.12. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.2.3.13. Relagdao nominal por posto de trabalho dos empregados alocados
/ das empregadas alocadas, acompanhada de cépia da folha de
pagamento do més anterior a execugdo do servico, e

7.2.3.14. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal,
decorrente de eventual ndo ocupac¢dao dos postos de trabalho nos
termos do contrato.

7.2.4. A/ O fiscal de contrato devera encaminhar a nota fiscal atestada a SOF,

em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua emissao, observados os prazos de
recolhimento dos tributos e de cumprimento das obrigacdes acessérias.

8. CONDIGOES DE EXECUGAO E PAGAMENTO (inc lll, art. 18, Lei 14.133/21)

8.1. O prazo para implantacdo e inicio dos servicos serd de até 10 (dez) dias,

8.2.

8.3.

contados da data de expedicdo da ordem de inicio dos servigos a ser emitida

pelo(a) equipe de gestdo do contrato.

Até o inicio da prestacdo dos servicos, e sempre que houver alteragdes, a
contratada devera apresentar relacdo dos empregados e empregadas
alocados, contendo, no minimo, os dados de identificacdo da contratada,
numero do contrato administrativo, nome completo, cargo ou funcdo, data
de admissdo na contratada, data de aloca¢do no posto, horario do posto de
trabalho, nimeros do CPF e da CTPS (Provimento 2.724/23, art. 80, inc. |).

Os servicos deverdo ser executados de acordo com o previsto em contrato,
com a disponibilizacdo da mao de obra com o perfil e experiéncia necessdrios



10.

11.

8.4.

8.5

8.6.

8.7.

a execucado dos servicos.

A gestdo e fiscalizacdao do Contrato serdo efetuadas conforme disposi¢des
constantes no Contrato, no Provimento n2 2.724/2023, na Lei n?®
14.133/2021 e nas Resolugbes do Conselho Nacional de Justica aplicaveis ao
objeto.

. Serad prevista a comprovagdo pela contratada, semestralmente, quanto a

manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdao, incluindo a
atualizacdo quanto ao cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei n2 8.213/1991, para cumprimento ao art. 10 da
Resolucdo CNJ n2 401/2021.

O pagamento serd realizado em 30 dias, a contar do ateste da Nota Fiscal
pelo fiscal de contrato, ficando condicionado a comprovacado de quitacdo das
obrigacbes trabalhistas vencidas, relativas ao contrato (Provimento
2.724/23, art. 69, inc. ).

Em caso de inadimplemento da contratada, o pagamento das verbas
trabalhistas poderd ser efetuado, nos termos de ato normativo do
Presidente do Tribunal de Justica, diretamente aos trabalhadores(as) e,
posteriormente, deduzido do valor devido a contratada, observado o
disposto na Resolugdo CNJ n? 651/2025, Lei 14.133/21, art. 121, inc. I, lll e IV
e Provimento 2.724/23, art. 69, inc. lll.

GARANTIAS EXIGIDAS E OFERTADAS (inc. Ill, art. 18, Lei 14.133/21)

9.1.

Nao se aplica.

MODALIDADE DE LICITAGAO, CRITERIO DE JULGAMENTO e MODO DE DISPUTA
(inc. VIII, art. 18, Lei 14.133/21)

10.1.

Considerando que o objeto do presente estudo apresenta padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos, bem como
especificagbes usuais de mercado, a modalidade de licitacdo a ser adotada
serd o Pregdo, na forma eletrénica, com critério de julgamento pelo menor
preco (ou maior desconto) e modo de disputa aberto.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (Inc. IV, § 19, art. 18,
Lei 14.133/21)

SAAB 2.3 - Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Manutencio Predial Oficinas e Mao De

Obra Bragal - Rua Melo Peixoto, 311 — Tatuapé/SP




Cadigo Descri¢cdao dos Postos Unidade de Medida Quantidade

55-0648 Trabalhador Bracal Posto/més 22

55-0692 Operador de Empilhadeira Posto/més 2

55-0730 Supervisor Posto/més 1
FR I - SANTANA - Av. Eng. Caetano Alvares, 594 — Lim3o/SP

55-0648 Trabalhador bragal Posto/més 2
FR Il - SANTO AMARO - Avenida das Nag¢des Unidas, 22939 - Santo Amaro/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més 2
FR Il - JABAQUARA - Rua Afonso Celso, 1065 - Vila Mariana/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més 2
FR IV - LAPA - Rua Clemente Alvares, 100 — Lapa/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més 2

FR V - SAO MIGUEL PAULISTA - Av. Afonso Lopes de Baido, 1736 — S3o Miguel Paulista/SP

55-0648 Trabalhador bragal Posto/més 2
FR VI — PENHA — Rua Dr. Jodo Ribeiro, 433 — Penha de Franga/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més 2
FR VIl - ITAQUERA - Avenida Pires do Rio, 3915 - Jardim Norma/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més 2




FR VIIl - TATUAPE - Rua Santa Maria, 257 - Parque S3o Jorge/SP
55-0648 Trabalhador bracal Posto/més 2
FR IX - VILA PRUDENTE - Avenida Sapopemba, 3740 - Vila Diva/SP
55-0648 Trabalhador bracal Posto/més 2
FR XI — PINHEIROS - Rua Jericd, s/n — Sumarezinho/SP
55-0648 Trabalhador bracal Posto/més 2

FR XII - NOSSA SENHORA DO O - Rua Tomas Ramos Jord3o, 101 - Parque Monteiro Soares/SP

Posto/més 2

55-0648 Trabalhador bracal

FR XV — BUTANTA - Avenida Corifeu de Azevedo Marques, 150 — Butant3/SP

Posto/més 2

55-0648 Trabalhador bragal

XECUGOES FISCAIS - Praga Almeida Junior, 72 — Liberdade/SP

FORUM DAS E
55-0648 Trabalhador bracal Posto/més 5

PALACIO DA JUSTICA - Praca da Sé, s/n — Centro/SP
Posto/més 9

55-0648 Trabalhador bragal

MENDES JUNIOR - P¢a Jodo Mendes, s/n — Centro/SP

FORUM JOAO
Posto/més 15

55-0648 Trabalhador bracal

COMPLEXO JUDICIARIO MINISTRO MARIO GUIMARAES - Avenida Doutor Abrado Ribeiro, 313 -

Barra Funda/SP
Posto/més 8

55-0648 Trabalhador bracal

FORUM HELY LOPES MEIRELLES - Viaduto Dona Paulina, n° 80 — Centro/SP

Posto/més 5

55-0648 Trabalhador bragal




PATIO DO COLEGIO - Patio do Colégio, 73 — Centro/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més

CONSOLACAO - Rua da Consolagio, 1483 — Consolag¢do/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més

GRAFICAS E OFICINAS - Rua Melo Peixoto, 311 — Tatuapé/SP

55-0648 Trabalhador bragal Posto/més

GLORIA - Rua da Gléria, 459 — Liberdade/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més

PATRIARCA - Rua: Direita, 250/256 — Sé/SP

55-0648 Trabalhador bragal Posto/més

GADE MMDC - Avenida Ipiranga, 165 — Republica/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més

GADE 23 DE MAIO - Rua Conde de Sarzedas, 38 — Centro/S

)

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més

GADE 9 DE JULHO - Rua Conde de Sarzedas, 62/100 — Liberdade/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més

GADE CONSELHEIRO FURTADO I E Il - Rua Conselheiro Furtado, 688 e 705 — Liberdade/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més

COMPLEXO IPIRANGA - Rua dos Sorocabanos, 680 — Ipiranga/SP

55-0648 Trabalhador bracal Posto/més




11.1. Considerando a imprescindibilidade da continuidade dos servicos e a
adequada cobertura das atividades a serem executadas, a presente
contratacdo foi estruturada para atender integralmente as necessidades da
Administragdao, admitindo-se, contudo, ajustes no curso da execugdo
contratual, desde que devidamente justificados e observados os limites legais
aplicaveis.

11.2. Os trabalhadores terceirizados atuardao no apoio as seguintes atividades
operacionais e logisticas, sob a orientacdo da SAAB 2.3 — Coordenadoria de
Gestdo de Contratos de Manutencdo Predial, responsavel pelo
acompanhamento e direcionamento das demandas relacionadas aos servigos:

e organizagdo e movimentagdo interna constante dos bens permanentes
(novos e usados) armazenados no almoxarifado central para
distribuicdo as Unidades Administrativas;

e carregamento e descarregamento de moveis nos caminhdes;

e aposicdo de chapa patrimonial em bens novos recebidos para
distribuicao;

e separacao, embalagem e movimentacdo de materiais de consumo
diversos, distribuidos pelo almoxarifado central;

e movimentacdo de bens entre prédios quando necessario;

e movimentag¢do dos bens destinados a leilao;

e apoio na conferéncia dos estoques;

e movimenta¢des diversas de bens para melhor aproveitamento do
espaco de armazenamento;

e carregamento de entulhos, previa e devidamente ensacados pelas
proprias administracdes solicitantes, para descarga em Ecopontos;

e demais atividades, inerentes a funcdo, requisitadas pela equipe de
gestdo do contrato.

12. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA (Inc. V, §
12, art. 18, Lei 14.133/21)

12.1. Levantamento de Mercado

12.1.1.Em atendimento ao disposto no inciso V do § 12 do art. 18 da Lei n?
14.133/2021, foi realizado levantamento de mercado com a finalidade de
verificar a existéncia de fornecedores aptos a prestacdo de servicos
bracais, bem como aferir os precos praticados, as condi¢des de execucao e
a compatibilidade das solu¢des disponiveis com as necessidades do
Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo.

12.1.2.A pesquisa demonstrou que hd ampla oferta de empresas especializadas
na prestacdo de servicos bracais, com atuacdo regular junto a



Administracdo Publica, inclusive em contratos de natureza continua,

atendendo as exigéncias legais, trabalhistas e previdenciarias.

12.1.3.0 levantamento considerou, entre outros, os seguintes elementos:

N2 de Qtde Data da ..
< . ] . ) Valor . | Vigénci
Orgio/Entidade |Contrato/Edita Objeto de Pesquis

mensal (RS) a
| Postos a
Servigos
Tribunal de Justica bracais com 30
. . PE n2045/2024 . 120 | 472.850,00 | mar/25
do Rio de Janeiro dedicagao meses
exclusiva
Apoio
Tribunal Regional p.
Contrato n? operacional e 24
Federal da 32 . . 98 389.420,00 | fev/25
. 112/2024 movimentaga meses
Regiao
o de bens
Ministério Publico Servigos gerais 30
do Estado de S3o0 | PE n2018/2024 de apoio 75 298.600,00 | jan/25
meses
Paulo logistico
. Servigos
Edital n2 . 36
SABESP bracais 135 518.940,00 | dez/24
231/2024 j meses
continuo
Universidade Servicos de 30
Federal de Minas | PE n? 077/2024 apoio 110 | 441.300,00 | fev/25
meses
Gerais operacional

e consultas a contratacdes similares realizadas por érgaos publicos;

e andlise de valores praticados em contratos vigentes e encerrados;

e pesquisa junto a empresas do ramo de terceirizacdo de mdo de obra;

e observancia das convengdes coletivas aplicaveis a categoria profissional.

12.1.4.0s valores obtidos mostraram-se compativeis entre si e condizentes

com a realidade do mercado, ndo sendo identificadas variacdes que

indicassem risco de sobrepreco ou inviabilidade da contratacao.

12.2. Justificativa Técnica

12.2.1.A contratacdo de servicos bracais revela-se tecnicamente necessaria

para atendimento das demandas operacionais das unidades do Tribunal

de Justica do Estado de S3o Paulo, especialmente para atividades que

envolvem esforco fisico e apoio logistico, tais como:

e encontra ampla oferta no mercado;




e apresenta precos compativeis com os praticados em contratagées
similares;

o atende adequadamente as necessidades operacionais do TISP;

e 0bserva os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.
12.2.2.Dessa forma, resta devidamente justificada, sob os aspectos técnico e

econdmico, a contratacdo pretendida, em conformidade com o inciso V do

§ 12 do art. 18 da Lei n? 14.133/2021.

13. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO (Inc. VI, § 12, art. 18, Lei 14.133/21)

13.1. Segue tabela com o valor estimado da contratagao, calculado
proporcionalmente com base nos valores do contrato atualizado:

TABELA B. Célculo Estimado (por més e para 30 meses)

Valor
. Quantidade . Valor total | Valor total -
Descrigao . unitario
posto/més mensal 30 meses
mensal
Trabalhador Bracgal - 44
h/semanais - 22 a 62 feira 125 3.820,57| 477.571,25|14.327.137,50
Operador de Empilhadeira -
44h/semanais - 22 a 62 feira 2 7.419,43 14.838,86 445.165,80
Supervisor - 44 h/semanais - 22 a
62 feira 1 11.313,24 11.313,24 339.397,20
TOTAL 22.553,24| 503.723,35|15.111.700,50
13.2. Para os cdlculos de composicdo de pre¢o dos profissionais desta

contratacdo, com vistas a robustez da estimativa e validacdo dos parametros
adotados, foram também analisadas as médias salariais praticadas em outros
6rgaos do Poder Judiciario, constatando-se a compatibilidade dos valores com
aqueles usualmente observados no mercado publico para servicos de mesma
natureza.

13.3. Para o cdlculo da composicdao de precos da presente contratagdo, foram
considerados, como principal referéncia, os valores constantes do Contrato n2
000.024/2024, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos auxiliares de
apoio operacional para os prédios que compdem a 12 Regido Administrativa
Judicidria (12 RAJ), por se tratar de contratacdao equivalente quanto ao
escopo, a complexidade das atividades e as caracteristicas técnicas dos
servigos.

13.4. Referida contratagdo, iniciada no exercicio de 2024, apresentou os
seguintes valores globais:

Profissional Quantidade Valor unitario Valor total mensal



Bragal 176 RS 3.649,76 RS 642.357,76
Encarregado 9 RS 4.610,09 RS 41,490,81

VALOR TOTAL DOS SERVICOS RS 683.848,57

13.5. Considerando que os valores acima refletem precos praticados a época
do inicio da execugdo contratual em 2024, faz-se necessaria a atualizacao
monetdria para fins de estimativa da futura contratacdo, de modo a preservar
o equilibrio econdmico-financeiro e refletir a realidade inflacionaria vigente.
Para tanto, adotou-se como indice de reajuste o IPCA-E (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — Especial), por se tratar de indice oficial
amplamente utilizado pela Administragdo Publica para recomposi¢ao
inflacionaria.

13.6. Aplicado o fator de atualizagdo correspondente ao IPCA-E acumulado no
periodo, equivalente a 1,0441, os valores unitarios mensais passaram a
corresponder aos valores apontados na primeira tabela.

13.7. Dessa forma, a estimativa preliminar do valor da contratacdo, com base
em valores historicamente praticados no contrato anterior (contrato
000.024/2024), devidamente atualizados por indice oficial e ajustados ao
quantitativo necessario, corresponde ao montante mensal de RS 503.723,35
(quinhentos e trés mil, setecentos e vinte e trés reais e trinta e cinco
centavos), valor que se mostra compativel com os parametros de mercado e
adequado a finalidade pretendida.

14. DESCRICAO DA SOLUGAO (Inc. VII, § 12, art. 18, Lei 14.133/21)

14.1. A solugao proposta consiste na contratagdao de empresa especializada na
prestacdo de servicos bragais, mediante fornecimento de mdo de obra
capacitada para execuc¢ao de atividades de apoio operacional nas unidades do
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, conforme demandas
administrativas existentes.

14.2. A prestacdo dos servicos compreendera atividades que demandem
esforco fisico, tais como movimentacdo de mobilidrio, equipamentos e
materiais, apoio logistico interno, reorganizacdo de espacos fisicos, transporte
interno de volumes e demais servicos correlatos, ndao abrangidos pelas
atribui¢des do quadro permanente de servidores.

14.3. A solugcdo adotada prevé a execugdao dos servicos por meio de
contratagdo terceirizada, cabendo a empresa contratada a gestdao da mao de
obra, incluindo o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias,



fiscais e de seguranca do trabalho, bem como o fornecimento dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs necessarios a adequada execugao
das atividades.

14.4. A contratacdo permitird maior flexibilidade na alocacdo dos
trabalhadores, possibilitando a adequa¢do do quantitativo as demandas
efetivas das unidades administrativas, além do atendimento tempestivo as
necessidades operacionais deste E. Tribunal de Justica, assegurando a
continuidade e regularidade dos servicos administrativos e jurisdicionais.

14.5. Dessa forma, a solu¢cdo apresentada mostra-se tecnicamente adequada
as necessidades institucionais do TJSP, compativel com as praticas adotadas
pela Administracdo Publica e alinhada aos principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

15. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (Inc. VIII, §
12, art. 18, Lei 14.133/21)

15.1. Em atendimento ao disposto no art. 47, inciso lll, da Lei n2 14.133/2021,
foi analisada a possibilidade de parcelamento do objeto da contratagao.

15.2. Tratando-se de servigcos bragais, verificou-se que a execucdao do objeto
demanda coordenacdo operacional integrada, padronizacdo de
procedimentos, supervisdo continua da mao de obra e controle uniforme
guanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
relativas a seguranga do trabalho, circunstancias que recomendam a
concentragdo da responsabilidade técnica em um Unico contratado.

15.3. Sob o aspecto econémico, o eventual parcelamento do objeto poderia
acarretar aumento dos custos administrativos e operacionais para o Tribunal
de Justica do Estado de S3do Paulo, especialmente no que se refere a gestao,
fiscalizacdo e acompanhamento de multiplos contratos, sem que se
identifique contrapartida proporcional em termos de reducdo de custos ou
ganhos de eficiéncia.

15.4. No tocante a competitividade, o levantamento de mercado indicou a
existéncia de numero significativo de empresas aptas a prestacao dos servigos
em escala compativel com o objeto pretendido, ndo se verificando risco de
restricdo a competitividade ou de concentracdo de mercado decorrente da
contratacdo em lote Unico.

15.5. Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo se
mostra tecnicamente recomendavel nem economicamente vantajoso, sendo
mais adequada a contratacdo dos servigos de forma integrada, em lote Unico,
em observancia aos principios da economicidade, da eficiéncia e do interesse
publico, conforme previsto no art. 47 da Lei n? 14.133/2021.

16. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Inc. IX, § 12, art. 18, Lei
14.133/21)

16.1. Com a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos



bragais, pretende-se assegurar o adequado atendimento das demandas
operacionais das unidades do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
garantindo apoio logistico e execucdo de atividades que demandam esforco
fisico, sem prejuizo das atribuicbes do quadro permanente de servidores.
Espera-se, com a solucdo adotada, maior eficiéncia administrativa,
continuidade dos servigos, flexibilidade na alocagdao da mao de obra conforme
a demanda, reducdo de riscos administrativos e trabalhistas e adequada
relacdo custo-beneficio, em observancia aos principios da economicidade,
eficiéncia e interesse publico.

17. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGAO (Inc. X, § 12, art. 18, Lei 14.133/21)

17.1. Promover capacitacdo dos servidores designados para a gestdo e
fiscalizacdo do contrato, especialmente quanto as rotinas de
acompanhamento de contrato com dedicacdao exclusiva de mao de obra,
verificacdo de obrigagdes trabalhistas e aplicacdo de glosas e sangdes,
previamente ao inicio da execug¢do contratual.

18. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Inc. XI, § 12, art. 18, Lei
14.133/21)

18.1. A presente contratacdo ndo depende, para sua execugdo, de
contratacdo correlata ou interdependente especifica, configurando-se como
objeto autébnomo e operacionalmente independente.

19. IMPACTOS AMBIENTAIS (Inc. XII, § 19, art. 18, Lei 14.133/21)

19.1. A contratagdo de servicos bragais ndo apresenta impactos ambientais
relevantes, tendo em vista que se trata de prestacdo de servigos
predominantemente manuais, sem utilizacdo significativa de recursos
naturais, geracdo de residuos perigosos ou emprego de processos
potencialmente poluidores.

19.2. Ainda assim, a contratacdo observara as diretrizes de sustentabilidade
estabelecidas pelas Resolugdes CNJ n2 347/2020 e n? 400/2021,
especialmente no que se refere a promoc¢do de praticas ambientalmente
responsaveis no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, tais
como o uso racional de recursos, adequada destinacdo de residuos
eventualmente gerados e observancia das normas de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho.



19.3. Conclui-se que ndo hda impactos ambientais negativos significativos
associados a contratacdo, sendo a mesma compativel com as politicas de
sustentabilidade adotadas pelo Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e
pelo Conselho Nacional de Justica.

20. POSSIBILIDADE DE COMPRA OU DE LOCAGAO DE BENS (art. 44, Lei 14.133/21)

20.1. O disposto no art. 44 da Lei n2 14.133/2021 ndo se aplica a presente
contratacdao, uma vez que o objeto pretendido consiste exclusivamente na
prestacdo de servicos bragais, ndo envolvendo aquisicdo, locagcdo ou
fornecimento de bens.

20.2. A necessidade administrativa identificada refere-se a disponibilizacdo de
mao de obra destinada a execucgdo de atividades de apoio operacional, a qual
ndo pode ser suprida por meio de aquisicdo ou locacao de bens, inexistindo,
portanto, alternativa materialmente apta a substituir o objeto da contratacgao
por solucdo dessa natureza.

20.3. Assim, conclui-se pela inaplicabilidade da analise de aquisicio ou
locacdo de bens ao presente caso, permanecendo adequada e pertinente a
solucdo consistente na contratacdo de servicos, em consonancia com as
necessidades do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

21. PARTICIPAGAO EM CONSORCIO (art. 15, Lei 14.133/21)

21.1. A participacdo de empresas sob forma de consércio deve ser avaliada a
luz da complexidade do objeto contratual e das eventuais restricdes de
mercado que possam inviabilizar a participacao isolada de licitantes capazes
de atender integralmente as exigéncias da contratacdo. Neste caso, o
consércio constitui mecanismo destinado a ampliar o universo de
competidores, permitindo a associacdo entre particulares, com vistas a soma
de capacidades técnicas, operacionais e econdmico-financeiras, de modo a
viabilizar o atendimento as condicdes estabelecidas no certame.

21.2. No caso em andlise, verifica-se que o objeto pretendido possui natureza
comum e nao apresenta caracteristicas técnicas ou operacionais que
demandem elevado grau de especializagdo ou estrutura empresarial de
grande porte, circunstancia que permite a participacdo ampla e competitiva
de empresas atuantes no mercado. Dessa forma, nao se identifica a
necessidade de admissdo de participacdo em consorcio para a presente
contratacdo, uma vez que tal medida ndo se mostra imprescindivel a
ampliacdo da competitividade ou a adequada execugao do objeto.



22. VISTORIA/VISITA TECNICA (§§ 22,32 e 49, art. 63, Lei 14.133/21)

22.1.

Ndo ha necessidade de vistoria prévia, visto que ndo hd intervengao
estrutural e nem complexidade técnica do servico.

23. CUMPRIMENTO DAS RESOLUGOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

23.1. Artigo 22 da Resolucdo CNJ n? 255/2018
23.2. Nos termos do art. 22 da Resolugdo CNJ n? 255/2018, com a redacdo

conferida pela Resolugdo CNJ n? 540/2023, os 6rgdos do Poder Judiciario
deverdo observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, nas contratacdes de
empresas prestadoras de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

23.3. Considerando que o objeto da presente contratacdo consiste na

prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a
futura contratada devera observar, na composicio do quadro de
trabalhadores alocados ao contrato, a distribuicio de vagas conforme os
percentuais estabelecidos com base no ultimo Censo do IBGE, conforme
guadro a seguir:

Sexo Percentual
Homens 48%
Mulher branca 29%
Mulher preta 4%
Mulher amarela 1%
Mulher parda 17%
Mulher indigena 1%
23.4. A contratada deverd envidar esforcos para o cumprimento dos referidos

percentuais, observadas as condicdes do mercado de trabalho local e a
disponibilidade de profissionais qualificados para o exercicio das funcdes
previstas no contrato.

23.5. Na hipotese de comprovada impossibilidade de atendimento integral

aos percentuais estabelecidos, a contratada deverad apresentar justificativa
formal a Administracdo, a qual sera analisada pela fiscalizacdo do contrato,
sem prejuizo da adocdo de medidas que promovam a equidade e a inclusao,
nos termos da regulamentacgao vigente.

23.6. Dessa forma, a presente contratacdo observard as diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica quanto a promocdo da



igualdade de género e raga, em consonancia com as politicas institucionais de
diversidade e inclusdo adotadas pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo.

23.7. Em atengdo ao artigo 82 da Resolugdo CNJ n? 401/2021, justifica-se a
ndao necessidade da contratagdo de colaboradores com capacitagdo para
atendimento em LIBRAS em razdo da natureza do servico essencialmente de
atendimento ao publico geral.

23.8. A execucdo dos servicos de apoio operacional, especialmente aqueles
gue envolvam movimentacdo de mobilidrio e reorganizacdo de espacos
fisicos, devera preservar as condi¢cdes adequadas de circulacdo, acesso e
sinalizacdo, em conformidade com as normas técnicas aplicaveis e com as
orientacoes da Administracao.

23.9. Compete a contratada observar tais diretrizes durante toda a vigéncia
contratual, ficando a fiscalizacdo responsdvel por acompanhar o seu
cumprimento, sem prejuizo das demais obrigacGes previstas no edital, no
Termo de Referéncia e no contrato.

24. PLANO DE RISCOS (inc. XIll, art. 22, Provimento n2 2.724/2023)

O conteudo do Plano de Riscos encontra-se apartado através do Processo
CPA n22024/52705.

25. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

25.1. Identificacdo dos servidores responsaveis pela execugcdo do
planejamento da contratacdo.

SAAB 2.3.3 — SECAO DE EXECUCAO DE

Unidade solicitante CONTRATOS DE MANUTENCAO E MAO DE
OBRA

Secretaria/Diretoria SAAB - Secretaria de Administracdo e

responsavel Abastecimento

KELSON DINIZ DO NASCIMENTO -
COORDENADO -SAAB 2.3
COORDENADORIA DE  GESTAO DE
CONTRATOS DE MANUTENCAO PREDIAL

Gestor de Planejamento

Equipe de planejamento da Kelson  Diniz do  Nascimento -
contratagdo Coordenador da SAAB 2.3 — Coordenadoria
de Gestdo de Contratos de Manutencdo
Predial, Oficinas e